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ОБЩИНА ПЛОВДИВ
Пловдив, 4000, пл, “Стефан Стамболов” №1    тел: (032) 656 726, факс: (032) 656 703

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд

Изх. №15 РОП 37 (2)
08.05.2015 г.
ДО ВСИЧКИ ЗАИНТЕРЕСОВАНИ ЛИЦА

Относно: Провеждане на обществена поръчка с предмет „Организиране и провеждане на обучения” в изпълнение на проект: „Повишаване на квалификацията и компетентността на служители от общинска администрация Пловдив – Район „Централен” по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос II „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-14, изпълняващ се в рамките на Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № М13-22-120/24.09.2014 г. по следните обособени позиции:
ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ№1 Провеждане на обучение по „Ефективно взаимодействие на служителите от местната администрация с хора от уязвимите групи”; 

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ№2 Провеждане на обучение по „Опазване, управление и популяризиране на културното наследство в историческите градове”;

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ№3 Провеждане на обучение по междукултурна комуникация, толерантност и антидискриминация; 

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ№4 Провеждане на обучение по „Опазване, управление и популяризиране на археологическото наследство”; 

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №5 Организиране на изнесени обучения по обособени позиции №1, №2, №3 и №4 - осигуряване на зали за обученията, услуги по настаняване в хотел и изхранване на участниците;
ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №6 Осигуряване на транспорт за участниците в предвидените изнесени обучения по обособени позиции №1, №2, №3 и №4,
Открита с Решение №15РОП37/24.04.2015г., публикувана в РОП под уникален номер 00267-2015-0036
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

Във връзка с постъпило писмено искане и на основание чл.29, ал.1 и ал.2 от ЗОП, Ви предоставяме разяснения по документацията за участие в цитираната обществена поръчка 

Въпроси:

 „На основание чл.29, ал.1 от Закона за обществените поръчки, моля да ми предоставите разяснения за публикуваната открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет „Организиране и провеждане на обучения” в изпълнение на проект: „Повишаване на квалификацията и компетентността на служители от общинска администрация Пловдив – Район „Централен” по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос II „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-14, изпълняващ се в рамките на Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № М13-22-120/24.09.2014 г. по следните обособени позиции:
ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1 Провеждане на обучение по „Ефективно взаимодействие на служителите от местната администрация с хора от уязвимите групи”; 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №2 Провеждане на обучение по „Опазване, управление и популяризиране на културното наследство в историческите градове”;

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №3 Провеждане на обучение по междукултурна комуникация, толерантност и антидискриминация; 

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №4 Провеждане на обучение по „Опазване, управление и популяризиране на археологическото наследство”; 

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №5 Организиране на изнесени обучения по обособени позиции №1, №2, №3 и №4 - осигуряване на зали за обученията, услуги по настаняване в хотел и изхранване на участниците;
ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №6 Осигуряване на транспорт за участниците в предвидените изнесени обучения по обособени позиции №1, №2, №3 и №4, за следното:

1. На страница 24 от документацията за участие и изискванията за провеждане на обучение по „Опазване, управление и популяризиране на културното наследство в историческите градове” за място на провеждане е посочено… „в общини с идентични ресурси (културно-историческо наследство) на територията на Република България, в хотел на не повече от 400 км. от гр. Пловдив”….моля да разясните подробно какво имате в предвид под „общини с идентични ресурси (културно-историческо наследство).
2. На страница 26 от документацията за участие и изискванията за провеждане на обучение по „Опазване, управление и популяризиране на археологическото наследство” за място на провеждане е посочено… „в общини с археологическо наследство на територията на Република България, в хотел на не повече от 400 км. от гр. Пловдив” ….моля да разясните подробно какво имате в предвид под „общини с археологическо наследство”.
Отговори:

По т.1. - В изпълнение на проект: „Повишаване на квалификацията и компетентността на служители от общинска администрация Пловдив – Район „Централен” по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос II „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-14, изпълняващ се в рамките на Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № М13-22-120/24.09.2014г. 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд
и заложените условия в проектното предложение, възложителят е включил в изискванията за провеждане на горепосочената обществена поръчка условия, с цел изпълнение на проектното предложение.

Определянето на мястото за провеждане на обучението „Опазване, управление и популяризиране на културното наследство в историческите градове” - в общини с идентични ресурси (културно-историческо наследство) на територията на Република България от Възложителят е в съответствие със Закона за културното наследство (ЗКН), подзаконовите нормативни актове и Конвенцията за опазване на световното културно и природно наследство.
 В чл. 2 от ЗКН е дадено легално определение на културно наследство и то обхваща нематериалното и материалното недвижимо и движимо наследство като съвкупност от културни ценности, които са носители на историческа памет, национална идентичност и имат научна или културна стойност. Също така, в чл. 6 от ЗКН е определен предметният обхват на културното наследство, чрез изчерпателно изброяване на обектите, които съдържа, които държавата опазва, и върху които тя разпростира своята закрила, а в чл.47 и чл.53 от ЗКН са определени недвижимите културни ценности и движимите културни ценности,  според научната и културната област, към която се отнасят.
Заедно с това Възложителят е съобразил и разпоредбите на чл. 11, ал. 1 от Конвенцията за опазване на световното културно и природно наследство, приета с Разпореждане № 13 на Бюрото на Министерския съвет от 4.02.1974 г., издадена от Министерството на културата и туризма, обн., ДВ, бр. 44 от 27.05.2005 г., в сила от 17.09.1975 г, съгласно която разпоредба  терминът "културно наследство" включва:

- паметниците: архитектурни произведения, скулптури или монументална живопис, археологически елементи или структури, надписи, пещери и групи от елементи с изключително световно значение от гледна точка на историята, изкуството или науката,

- ансамблите: групи от отделни или сборни конструкции, които поради своята архитектура, своето хармонично единство или своята интеграция в околната среда имат изключително световно значение от гледна точка на историята, изкуството или науката,

- забележителните места: човешки творби или произведения, създадени съвместно от човека и природата, както и зоните, включително и археологичните обекти с изключително световно значение от гледна точка на историята, естетиката, етнологията или антропологията.

По т. 2 - В  изпълнение на проект: „Повишаване на квалификацията и компетентността на служители от общинска администрация Пловдив – Район „Централен” по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос II „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-14, изпълняващ се в рамките на Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № М13-22-120/24.09.2014г. 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд

и заложените условия в проектното предложение, възложителят е включил в изискванията за провеждане на горепосочената обществена поръчка условия, с цел изпълнение на проекта.

Определянето на мястото за провеждане на обучението по „Опазване, управление и популяризиране на археологическото наследство” - в общини с археологическо наследство на територията на Република България от Възложителят е в съответствие със Закона за културното наследство (ЗКН) и подзаконовите нормативни актове.


Съгласно чл.146 от ЗКН „Археологически обекти са всички движими и недвижими материални следи от човешка дейност от минали епохи, намиращи се или открити в земните пластове, на тяхната повърхност, на сушата и под вода, за които основни източници на информация са теренните проучвания”.

Съгласно изискванията на Възложителя за Обособена позиция №5, на база на заявените от Възложителя конкретни дати за провеждане на обучението по съответната обособена позиция от №1 до №4, Изпълнителят следва в срока, посочен в техническото предложение да предложи минимум 3 (три) варианта – хотели в три различни населени места за провеждане на обучението, съгласно изискванията на Възложителя за организиране на обучението за съответната обособена позиция, заложени в документацията за участие и техническите спецификации. Окончателното място за провеждане на обучението се утвърждава от Възложителя.

С уважение,(п)
Инж. Иван Тотев
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